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ZAGREB, 
28. LISTOPAD 2014.



Na temelju čl. 172 Zakona o radu (NN 93/14), i čl.24 Statuta skupština Samostalnog 
hrvatskog sindikata zaposlenika u zrakoplovstvu na sjednici od 28. listopada 2014. 
godine donijela je 

 
 

STATUT 
Samostalnog hrvatskog sindikata zaposlenika u zrakoplovstvu 

 
 
 
I. OPĆE ODREDBE 

 
 

Članak 1. 
Ovim Statutom uređuje se: Naziv i sjedište, područje djelovanja Udruge, zastupanja, 
ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, članstvo u Udruzi, unutarnji ustroj, 
prava, obaveze, stegovna odgovornost članova, tijela Udruge i njihov sastav, ovlasti, 
način  odlučivanja,  uvjeti  i  način  izbora  i  opoziva  trajanja  mandata  i  odgovornosti 
članova, imovina i raspolaganje mogućom dobiti, način stjecanja imovine, te prestanak i 
postupak s imovinom u slučaju prestanka djelovanja, udruživanje u saveze ili zajednice 
udruga i članstvo u međunarodnim udrugama, tijela Udruge, imovina Udruge, 
raspolaganje s dobiti, prestanak Udruge i druga pitanja u skladu sa zakonom. 

 
 

Članak 2. 
Puni naziv udruge: SAMOSTALNI HRVATSKI SINDIKAT ZAPOSLENIKA U 
ZRAKOPLOVSTVU 
Skraćeni naziv udruge: SHSZUZ 
Sjedište udruge: Savska 41, Zagreb 
Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. 

 
 

Članak 3. 
Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar nadležnog tijela državne 
uprave. 

 
 

Članak 4. 
Udruga ima i štambilj čiji oblik i sadržaj određuje Izvršni odbor. 

 
 

Članak 5. 
Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Udruge. 

 

 
Članak 6. 

Udruga se može pridružiti drugim udrugama ili udruženjima na području Republike 
Hrvatske i inozemstva, ukoliko udruženja imaju srodne ciljeve i zadatak kao i SHSZUZ. 

 
 

Članak 7. 
Udruga obavještava svoje članove o svom radu na sjednicama Skupštine, a između 
zasjedanja preko glasila Udruge, održavanjem informativnih sastanaka, i sl. 
Rad sjednice tijela Udruge je javan, osim ako, za svaki pojedini slučaj tijela Udruge ne 
odluče, većinom glasova prisutnih članova, drugačije.



 

 

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 
 

Članak 8 
 
Cilj Udruge je poticanje, pomaganje i promicanje zaštite prava radnika i sindikalnog 
djelovanja. 

 
 

Članak 9. 
U svrhu ostvarenja cilja propisanog čl. 8 ovog Statuta Udruga će obavljati slijedeće 
djelatnosti: 
* raditi na poboljšanju kvalitete položaja radnika 
* organizirati edukativna predavanja s temom položaja radnika i zaštite prava radnika i 
sindikalnog djelovanja 

 
 

 
III.  ČLANSTVO, ORGANIZACIJA I DJELOVANJE 

 
 

Članak 10. 
Član Udruge može postati svaki građanin koji želi sudjelovati u nekom od organiziranih 
sadržaja i oblika aktivnosti koje organizira Udruga. Članom Udruge postaje se 
dobrovoljnim upisom i uplatom članarine. 
Članovi Udruge se evidentiraju u članski list. 

 
 

Članak 11. 
U okviru djelatnosti udruge članovi se slobodno opredjeljuju na osnovu osobne volje i 
interesa za sadržaj, forme i oblike bavljenja zaštitom položaja radnika i unapređenjem 
sindikalnog djelovanja. 

 
 

Članak 12. 
Članovi udruge imaju pravo i  dužnosti da    sudjeluju u  cjelokupnom radu Udruge, 
utvrđivanju politike razvoja, kao i donošenju i realizaciji programa i planova njihovog rada. 
U Udruzi se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornost članova. 

 
 

Članak 13 
Članovi Udruge imaju pravo birati i biti izabrani za predstavnike i članove tijela Udruge. 

 
 

Članak 14. 
Članovi Udruge ostvaruju svoja prava neposredno osobnim izjašnjavanjem na 
sjednicama Skupštine Udruge i putem svojih predstavnika u tijelima Udruge. 

 
 
 
Prava i obveze članova jesu: 

Članak 15.

* da sudjeluju u radu Udruge ili pružaju pomoć Udruzi, 
* da biraju i budu birani u tijela Udruge, 
* da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge, 
* da poštuju odredbe zakona, Statuta i općih akata Udruge, 
* da budu informirani o radu Udruge, 
* da plaćaju redovno članarinu.



 

 
Članak 16. 

Članstvo u Udruzi prestaje: 
 
* dobrovoljnim istupanjem 
* neplaćanjem članarine za tekući mjesec u roku 60 dana od dogovorenog dana plaćanja 
te se briše iz evidencije članova osim u slučaju odlaska člana sindikata na porodiljni 
dopust. 
* isključenjem 
* smrću člana. 

 
 
 
IV. STEGOVNA ODGOVORNOST ČLANOVA 

 
 

Članak 17. 
Stegovni sud je tijelo Udruge koje vodi postupak, te izriče stegovne mjere zbog članskih 
povreda predviđenih ovim Statutom. 
Stegovni sud ima tri člana i bira se iz redova članova Izvršnog odbora. 

 
 

Članak 18. 
Članu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narušava 
ugled Udruge, Stegovni sud može izreći opomenu ili ga isključiti iz članstva, ovisno o težini 
učinjene povrede. 
Protiv odluke Stegovnog suda član može podnijeti žalbu Izvršnom odboru, u roku od 8 
dana od dana primitka odluke. Izvršni odbor je dužan donijeti odluku o žalbi u roku od 
30 dana od dana primitka žalbe. 

 
 

Članak 19. 
Članovi Udruge odgovaraju stegovno za: povredu svojih članskih dužnosti, povredu Statuta 
i  drugih  općih  akata  u  Udruzi,  zlouporabu izbornih  funkcija,  neizvršavanje financijskih i 
materijalnih obveza prema Udruzi. 

 
 

Članak 20. 
Za povrede članske dužnosti i stege mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 
1. Opomena za verbalnu povredu članova Udruge 
2. Novčana sankcija za povredu materijalne imovine koju posjeduje Udruga. 
3. Zabrana obavljanja izbornih funkcija za nepoštivanje statuta Udruge 
4. Isključenje iz Udruge za fizčku povredu članova Udruge. 

 
 

Članak 21. 
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mogu pokrenuti: 
* Predsjednik udruge 
* Izvršni odbor 
* Skupština Udruge 



 

V . UNUTARNJI USTROJ UDRUGE 

 
Članak 22. 

Tijela Udruge jesu: 
-    Skupština 
-    Izvršni odbor 
-    Predsjednik i zamjenik predsjednika 
-    Rizničar 
-    Stegovni sud 
 
 
1. SKUPŠTINA UDRUGE 
 
Skupština je najviše tijelo Udruge. 
  

Članak 23. 
Skupštinu čine svi evidentirani članovi Udruge. 

 
 
Skupština Udruge: 
 
* donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta, 
* utvrđuje program rada i financijski plan za tekuću godinu, 
* usvaja izvještaj o radu i financijski izvještaj za prethodnu godinu, 
* razmatra izvještaj o radu Predsjednika Udruge i ocjenjuje njegov rad, 
* odlučuje o prestanku Udruge, 
* odlučuje o visini godišnje članarine, 
* obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom. 
* bira i razrješava članove Izvršnog odbora 

 
 

Članak 25. 
Redovne sjednice skupštine udruge saziva predsjednik i / ili Izvršni odbor, u pravilu jednom 
godišnje. Izvanredne sjednice može sazvati predsjednik Udruge ili Izvršni odbor u slučaju 
nepravilnosti rada Udruge odnosno njena odstupanja od cilja Udruge. Pismeni poziv za 
održavanje izvanredne sjednice mora se uputiti najkasnije 8 dana prije njena održavanja. 

 
 

Članak 26. 
Skupština odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama. Skupština može 
pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od 25% članova Udruge osobno ili 
putem punomoći. Glasovanje u Skupštini može biti prema odluci Skupštine javno i 
tajno. Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova Skupštine. U slučaju 
nedostatka kvoruma čeka se pola sata i nakon toga, nazočni čine kvorum, a donijete odluke 
i zaključci su pravovaljani. 

 
 

Članak 27. 
Poziv na skupštinu, s prijedlogom dnevnog reda i materijalima, dostavlja se ili daje na uvid 
članovima Udruge najmanje osam dana prije održavanja Skupštine. U posebnim 
okolnostima predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćem roku , ali ne kraćem od tri dana. 
 
 
 



 

2. IZVRŠNI ODBOR 
Članak 28. 

Izvršni odbor ima devet članova, od kojih najmanje jedan mora biti radnik Croatia Airlines 
d.d. zaposlen izvan područja Grada Zagreba i Zagrebačke županije. 
Izvršne funkcije i druge poslove utvrđene ovim Statutom obavlja Izvršni odbor. 
Izvršni odbor između sebe bira Predsjednika tog odbora, a koji je po funkciji ujedno i 
Predsjednik Udruge. 
Mandat članova Izvršnog odbora traje 4 godine. 

 
 
 
 
Izvršni odbor: 

 

Članak 29.

-    provodi politiku razvoja Udruge koju utvrdi Skupština 
-    utvrđuje prijedlog Statuta i općih akata Udruge 
-    iz svojih redova bira rizničara, zamjenika predsjednika i Stegovni sud Udruge, 
-    predlaže godišnji program, financijski plan, te završni račun Udruge 
-    u skladu sa raspoloživim sredstvima upravlja imovinom Udruge, 
-    obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, te poslove koje mu povjeri 

Skupština Udruge 
 
 

Članak 30. 
Izvršni odbor odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama. Sjednice Izvršnog 
odbora održavaju se po potrebi. 

 
 

Članak 31. 
Sjednice Izvršnog odbora saziva predsjednik ili dva član Izvršnog odbora. 

 
 

Članak 32. 
Izvršni odbor odgovoran je za svoj rad skupštini. Skupština može opozvati pojedinog 
člana Izvršnog odbora ili cijeli Izvršni odbor prije isteka njegovog mandata, ako ne obavlja 
svoju dužnost u skladu sa odredbama ovog Statuta, odnosno ako se ne utvrdi da zbog 
neodgovornosti, neažurnosti i neznanja u pripremi i izvršavanju zadatka iz programa rada 
Skupštine otežava rad i djelovanje Skupštine, odnosno ostvarivanje utvrđene politike u 
sferi ciljeva Udruge. Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opoziva se po postupku po 
kojemu je izabran. Mandat novoizabranog člana Izvršnog odbora traje do kraja mandata 
Izvršnog odbora. 

 
 

Članak 33. 
Izvršni odbor je tijelo koje je na strani Sindikata ovlašteno na peregovaranje i sklapanje 
Kolektivnih ugovora. Broj predstavnika Izvršnog odbora ovlaštenih na pregovaranje i 
sklapanje Kolektivnih ugovora određuje Izvršni odbor. Kolektivni ugovor u ime Sindikata 
potpisuje predsjednik Izvršnog odbora. 

 
 
Izvršni odbor je tijelo ovlašteno na organiziranje industrijskih akcija u skladu sa 
zakonskim odredbama, a radi zaštite prava i interesa svojih članova. Uvjete i postupak 
organiziranja industrijskih akcija određuje Izvršni odbor.



 
3. PREDSJEDNIK 
 

Članak 34 
Predsjednika Udruge (u daljnjem  tekstu  Predsjednik)  bira  Izvršni  odbor,  većinom 
glasova. Predsjednik Udruge po svojoj je funkciji i Predsjednik Izvršnog odbora. 
Mandat predsjedniku traje 4 godine s mogućnošću ponovnog izbora. 

 
 
 
Prava i obveze Predsjednika: 

Članak 35.

- zastupa i predstavlja Udrugu u okviru nadležnosti utvrđenih ovim Statutom i 
drugim općim aktima. 

-    saziva sjednice Skupštine i Izvršnog odbora 
-    operativno provodi poslovnu politiku Udruge 
-    potpisuje ugovore i daje naloge o realizaciji programa    i  financijskog plana 

Udruge 
-    obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge 
-    odgovoran je i za svoj rad u Skupštini. 
-    predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora. 

 
 
 

Članak 36. 
Izvršni  odbor  bira  zamjenika  predsjednika  Udruge  iz  svojih  redova  koji  u  slučaju 
spriječenosti zamjenjuje predsjednika Udruge. 

 
 
 
4. RIZNIČAR UDRUGE 

 
 

Članak 37. 
Izvršni odbor bira rizničara Udruge iz svog sastava na prijedlog predsjednika Udruge. 
Rizničar Udruge bira se na 4 godine sa mogućnošću ponovnog izbora. 

 
 

Članak 38. 
Rizničar Udruge vodi brigu o financijama Udruge i podnosi izvještaj Skupštini društva 
jednom godišnje. 

 
 

 
VI. IMOVINA UDRUGE I FINANCIRANJE UDRUGE 

 
 

Članak 39. 
Sve pokretne i nepokretne stvari, novac, koje pripadaju Udruzi, prava i obveze koje joj 
pripadaju čine imovinu Udruge. 

 
 
 
Udruga ostvaruje prihode iz; 
* članarine 
* sponzorstva i donacija

Članak 40.

* iz drugih izvora, sukladno drugim propisima



 

Članak 41. 
Prihodi i rashodi utvrđuju se financijskim planom koje donosi Skupština Udruge. U slučaju 
potrebe Izvršni odbor može donijeti privremeni financijski plan, najdulje za razdoblje od 
šest mjeseci. 

 
 

Članak 42. 
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se 
uređuje način vođenja neprofitnih organizacija. 

 
 

Članak 43. 
Udruga može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Izvršni odbor donosi odluku o 
stjecanju pokretne i nepokretne imovine kao i odluku o prodaji, prijenosu na druge 
fizičke i pravne osobe ili davanje u zakup. 

 
 
 
VII . PRESTANAK RADA 

 
 

Članak 44. 
Udruga može  prestati  s  radom  temeljem  odluke  Skupštine  s  tri  četvrtine  glasova 
Skupštine ili riješenjem nadležnog tijela državne uprave kod koje je registrirana. 

 
 

Članak 45. 
Odlukom o prestanku rada Udruge, imovina Udruge pripada Crvenom Križu Hrvatske u 
namjeri da je iskoristi u dobrotvorne svrhe. 

 
 
 
VIII . IZMJENE I DOPUNE STATUTA 

 
 

Članak 46. 
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se na način i po postupku predviđenom za njegovo 
donošenje. 

 
 

Članak 47. 
Tumačenje odredbi ovog statuta daje Izvršni odbor Udruge. Svi opći akti koje Udruga 
donosi ili su donijeti moraju biti u skladu s odredbama ovog Statuta. 

 
 

Članak 48. 
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupštine. 

 
 
 
 
U Zagrebu, 28. listopada 2014. godine              Predsjednik Skupštine: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tomislav Rajković 
 


